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1. O6urne noJrorneHrlfl

1.1. Hacrorrqee floloNesuepazpaloraHo B coorBeroTBrrkrc @e4epalbHblM 3aKoHoM

Ilb 273-03 or 29.12.2012 (OO o6pasonauna s Poccprficrofi @elepaqralD B peAaxUuu ot 1

cenrr6px 2020 foAa, MeroAuqecKr4Mr4 peKoMeHAaII[tMI4 opraHaM I,Ic[oJIHI4Tenrnoft

BJracrlr cy6lexron Poccuficr<ofi (De4epaqnu, ocyUecrBJIttouII{M rocyAapcrBeHHoe

yflpaBJregrae n cQepe o6pa:onaHr4r, no opraul43alluupalorsr fleAaroruqecKl4x pa6oururon,

ocyulecrBJrsroqrx KJraccHoe pyKoBoAcrBo B o6uleo6pasoBareJlbHblx opraHl43allntx w 12

Mar 2020 roAa onpeAeJrrer rleJrr4, 3a1auw w $yuxquu KIIaccHbIX pyKoBoAllTelefi,

Oe4epa6HbrM 3aKoHoM or 24 urols,1998 ro,ua Ne 124-03 <06 ouroBHbIX rapaHrl4rlx rlpaB

pe6ema s Poccqftcroft @e4ep a\vkr>> c Lr3MeHeur4flMtror 31 I4roJIs 2020 roAa, Oe4epalrHuu

ru*o"or or 24 r4K)H.fi 1999 ro4a Ns 120-03 <06 ocroBax cl4crervrol upoSfiJIaKTI'IKt4

6erua4sopHocrrr r{ rrpaBoHapyrueHrafi HecoBepIueHHoJIerHpIx) Q I,I3MeHeHLrAMuorZ4 arrpeJlfi

2020 rota. @egepanbHbrM 3aKoHoM or 29.qera6ps 2010 roaa J\b 436-03 <O gaqnre 4etefi
or r.rH$opua:qrrr:t-, upuqprHrrorqeft npe4 r4x 3AopoBbro n pa3BLITI,IIo> c lI3MeHeH:asMLt or 31

Llrorrg 2020 roAa; Vragou llpesn4eura Poccuftcrofi (De4epar\trv or 7 rvras 2018 roaa <O

Harlr4oHrurbHbrx rleJlsx Lr crparerraqecKllx 3aAaqax pa3Bvrrva Poccuficrofi @e4epa\rv Ha

reprroA lo 2024 roAa)), PacnoprxeupreM llpanurelbcrBa Poccuficroft @e4epa\uvt o'r 29

Mafl. 2015 roAa }lb 996-p (06 yrBepxqeHr4la Crpateruu pa3Bvrrr4fl. BocrI,IraHI4t B

Poccuftcrofi @e4epawr4 Ha rrepr4oA lo 2025 roAa), KonseHllnefi o npaeax pe6eura, a

TapKe VcrasoNr o6rqeo6pasosareruuofi opraHl43aul4ll vI ApyrI,IMIa HopMaTIIBHrIMLI

[paBoBbrMr4 aKTaMLr Poccuficxofi (De4epaqnn, peDIaMeHTIrpytolIII4MlI Ae{TeJIbHocrb

opraHr43 aUIaft , ocy IUeCTBJIxI9 1q1,tx o6p asoeaTeJlbHyto Ae.xTeJIbHocTb.

1.2. llonox(eHr4e o KJraccHOM pyKoBoAcrBe o6osua.Iaer IIeJII4 v 3a1aqv KJlaccHoro

pyKoBoAlnerfl, oupeAeJrf,er gro Synrqnn, npaBa, o6ssaHHocrla vr orBercrBeHHocrb,

perJraMeHTr4pyeT opraHra3arlruo Ae{TeJIbHocTLI KJIaCCHOTO pyKOBOAI4TeJI', BeAeHI{e LIM

AOKyMeHTAT\nII! yCTaHaBJrprBaeT B3aprMooTHorueHl,Lf, tlo AOJDKHOCTI4 III O[peAeJUIeT 4pI4TepI4II
oIIeHKI,Ieropa6orrrI4MexaHI43MbIcTI,IMyJII4poBaHI4'KJIaccHbIxpyKoBoAL1Teleft.

1.3. ,,{erreJrbHocrb KJraccHoro pyKoBoAr4Teirr - IIeJIeHanpaBJIeHHat, cl4creMHilI,

nJraHrlpyeMar Ae.rrreJrbHocrb, crposIqttrefl Ha ocHoBe nporpaMMbl BocnlaTanua (rax qacrl4

o6pa.aonarelrnoft [porpaMMbr AJu KaxAoro ypoBHt o6paroeauus) u (Ha[paBJIeHHiuI Ha

pa3Br4Tr4e rnquocrr,t, co3AaHrae ycronufi p.Irfl caMoo[peAeJleHl4t kt coqLI€uII43auIaI4

o6yualorqerocr Ha ocHoBe coq[oKyJrbrypHbrx, AyxoBHo-HpaBcrBeHHbIX ueHnocrefi vl

flpr4Hrrbrx s o6qecrBe npaBlrJr, rr HopM [oBeAenlaf, B I4HTepecax rreJloBera, ceMbrl,

o6rqecrsa r4 rooyAapcrBa)) (u.2 cr.2 Nt 273-tD3). i



1.4. Классный руководитель назначается из числа учителей, выразивших 

согласие с назначением на должность, и освобождается от должности директором ОО. 

На период отпуска и временной нетрудоспособности классного руководителя его 

обязанности могут быть возложены на учителя, работающего в данном классе и не 

имеющего классного руководства. (В соответствии с п. 2.3 Особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденных приказом 

Минобрнауки России от 11 мая 2016 года № 536, классное руководство является 

дополнительным видом работ, непосредственно связанных с образовательной 

деятельностью, которое выполняется педагогическим работником с его письменного 

согласия, на условиях дополнительной оплаты и регулируется трудовым договором 

или дополнительным соглашением к трудовому договору). 

1.5. Классный руководитель непосредственно подчиняется директору и/или 

заместителю директора по учебно-воспитательной работе.  

2. Цели и задачи деятельности классного руководителя 

2.1. Цель деятельности классного руководителя – создание условий для 

саморазвития и самореализации обучающегося, его успешной социализации в 

обществе.  

2.2. Задачи деятельности классного руководителя: 

 • формирование и развитие коллектива класса;  

• создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития 

личности, самоутверждения каждого обучающегося, сохранения неповторимости и 

раскрытия его потенциальных способностей;  

• формирование здорового образа жизни;  

• организация системы отношений через разнообразные формы 

воспитывающей деятельности коллектива класса; 

 • защита прав и интересов, обучающихся;  

• организация системной работы с обучающимися в классе;  

• гуманизация отношений между обучающимися, между обучающимися и 

педагогическими работниками;  

• формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных 

ориентиров;  

• организация социально значимой, творческой деятельности обучающихся.  

3. Функции классного руководителя 

Основными функциями классного руководителя являются:  

3.1. Аналитико-прогностическая функция, выражающаяся в:  

• изучении индивидуальных особенностей, обучающихся;  



• выявлении специфики и определении динамики развития классного 

коллектива; 

 • изучении и анализе состояния и условий семейного воспитания каждого 

ребенка;  

• изучении и анализе влияния школьной среды и малого социума на 

обучающихся класса;  

• прогнозировании уровней воспитанности и индивидуального развития 

обучающихся и этапов формирования классного коллектива;  

• прогнозировании результатов воспитательной деятельности;  

• построении модели воспитания в классе, соответствующей воспитательной 

системе образовательной организации в целом;  

• предвидении последствий, складывающихся в классном коллективе 

отношений.  

3.2. Организационно-координирующая функция, выражающаяся в:  

• обеспечение связи между организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, и семьей;  

• установление контактов с родителями (их законными представителями) 

обучающихся, оказание им помощи в воспитании обучающихся (лично, через 

психолога, социального педагога, педагога дополнительного образования и других 

педагогических работников школы);  

• организации взаимодействия деятельности с учителями-предметниками, 

педагогом-психологом, педагогами дополнительного образования, педагогом 

организатором, социальным педагогом, библиотекарем, медицинским работником, 

семьей; выполнении роли посредника между личностью ребенка и всеми 

социальными институтами в разрешении личностных кризисов обучающихся; 

 • содействии в получении обучающимися дополнительного образования 

посредством включения их в различные творческие объединения по интересам 

(кружки, секции, клубы) как в образовательной организации, так и в учреждениях 

дополнительного образования;  

• участии в работе педагогических и методических советов, методического 

объединения классных руководителей, административных совещаниях, Совета 

профилактики; 

 • координации выбора форм и методов организации индивидуальной и 

групповой внеклассной деятельности, организации участия класса в общешкольных 

мероприятиях во внеучебное и каникулярное время;  

• организации работы по повышению педагогической и психологической 

культуры родителей через проведение тематических родительских собраний, 

совместную деятельность, привлечение родителей к участию в воспитательном 

процессе в образовательной организации;  



• заботе о физическом и психическом здоровье обучающихся, используя 

информацию медицинских работников и родителей (законных представителей), 

здоровьесберегающие технологии;  

• ведении документации классного руководителя (принятой в данном 

образовательном учреждении) и классного (электронного) журнала.  

3.3. Коммуникативная функция, выражающаяся в: 

 • развитии и регулировании межличностных отношений между 

обучающимися, между обучающимися и взрослыми; 

 • оказании помощи каждому обучающемуся в адаптации к коллективу; 

• содействии созданию благоприятного климата в коллективе в целом и для 

каждого отдельного ребенка;  

• оказании помощи обучающимся в установлении отношений с окружающими 

детьми, социумом;  

• информировании обучающихся о действующих детских и молодежных 

общественных организациях, и объединениях. 

 3.4. Контрольная функция, выражающаяся в:  

- контроле за успеваемостью каждого обучающегося;  

- контроле за посещаемостью учебных занятий обучающимися; 

- контроле за самочувствием обучающихся; 

- контроле детей, состоящих на различных видах учета и находящихся в 

трудной жизненной ситуации; 

4. Обязанности классного руководителя 

Классный руководитель обязан:  

4.1. Осуществлять систематический анализ состояния успеваемости и 

динамики общего развития обучающихся. 

 4.2. Организовывать учебно-воспитательный процесс в классе; вовлекать 

обучающихся в систематическую деятельность классного и школьного коллективов, 

изучать индивидуальные особенности личности обучающихся, условия их 

жизнедеятельности в семье и образовательной организации.  

4.3. Отслеживать и своевременно выявлять девиантные проявления в развитии 

и поведении обучающихся, осуществлять необходимую педагогическую коррекцию, 

в особо сложных и опасных случаях информировать об этом администрацию 

образовательной организации.  

4.4. Оказывать помощь обучающимся в решении их острых жизненных 

проблем и ситуаций.  

4.5. Организовывать социальную, психологическую и правовую защиту 

обучающихся.  



4.6. Вовлекать в организацию воспитательного процесса в классе педагогов 

предметников, родителей обучающихся, специалистов из других сфер (науки, 

искусства, спорта, правоохранительных органов и пр.). 

 4.7. Пропагандировать здоровый образ жизни.  

4.8. Регулярно информировать родителей (законных представителей) 

обучающихся об их успехах или неудачах. Осуществлять управление деятельностью 

классного родительского комитета.  

4.9. Контролировать посещение учебных занятий обучающимися своего 

класса.  

4.10. Координировать работу учителей-предметников, работающих в классе с 

целью недопущения неуспеваемости обучающихся и оказания им своевременной 

помощи в учебе.  

4.11. Планировать свою деятельность по классному руководству в соответствии 

с возрастными особенностями обучающихся и требованиями к планированию 

воспитательной работы.  

4.12. Регулярно проводить классные часы (еженедельно) и другие внеурочные 

и внешкольные мероприятия с классом.  

4.13. Вести документацию по классу (классный (электронный) журнал), а также 

по воспитательной работе (план воспитательной работы в классе, характеристика (по 

требованию). 

5. Права классного руководителя 

Классный руководитель имеет право:  

5.1. Регулярно получать информацию о физическом и психическом здоровье 

обучающихся своего класса.  

5.2. Выносить на рассмотрение администрации образовательной организации, 

педагогического совета, органов школьного самоуправления, совета родителей, 

обучающихся предложения, инициативы как от имени классного коллектива, так и от 

своего имени. 

 5.3. Получать своевременную методическую и организационно-

педагогическую помощь от руководства образовательной организации, а также 

органов самоуправления.  

5.4. Самостоятельно планировать воспитательную работу с классным 

коллективом, разрабатывать индивидуальные программы работы с детьми и их 

родителями (законными представителями), определять нормы организации 

деятельности классного коллектива и проведения классных мероприятий.  

5.5. Приглашать в образовательную организацию родителей (законных 

представителей) обучающихся по проблемам, связанным с деятельностью классного 

руководителя, или другим вопросам.  

5.6. Самостоятельно определять формы планирования воспитательной работы 

с классом с учетом выполнения основных принципов общешкольного планирования.  



5.7. Классный руководитель имеет право на защиту собственной чести, 

достоинства и профессиональной репутации в случае несогласия с оценками его 

деятельности со стороны администрации образовательной организации, родителей, 

обучающихся, других педагогов.  

6. Организация деятельности классного руководителя 

6.1. Деятельность классного руководителя с классом и отдельными его 

обучающимися строится следующим образом.  

1. Классный руководитель ежедневно: 

- определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших обучающихся; 

- выясняет причины их отсутствия или опоздания; 

- проводит профилактическую работу по предупреждению опозданий и не 

посещаемости учебных занятий; 

- организует и контролирует дежурство обучающихся в школе; 

- организует различные формы индивидуальной работы с обучающимися, в том 

числе в случае возникновения девиации в их поведении. 

2. Классный руководитель еженедельно: 

- проверяет и отмечает в электронном журнале причины пропусков 

обучающимися занятий; 

- проводит классный час в соответствии с планом воспитательной работы и 

утвержденным расписанием; 

- организует работу с родителями; 

- проводит работу с учителями-предметниками и педагогами дополнительного 

образования, работающими в классе; 

- анализирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных 

обучающихся. 

3. Классный руководитель ежемесячно: 

- посещает уроки в своем классе (согласно графику); 

- получает консультации у психологической службы и отдельных учителей; 

- организует работу классного актива. 

4. Классный руководитель в течение учебной четверти: 

- оформляет и заполняет электронный журнал; 

- участвует в работе методического объединения классных руководителей; 

- проводит анализ выполнения плана воспитательной работы за четверть, 

состояние успеваемости и уровня воспитанности обучающихся; 



- проводит коррекцию плана воспитательной работы на новую четверть; 

- проводит классное родительское собрание; 

5. Классный руководитель ежегодно: 

- анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень 

воспитанности обучающихся в течение года; 

- составляет план воспитательной работы в классе; 

6.2. Режим работы классного руководителя определяется Уставом 

образовательного учреждения и отражен в Положении о деятельности классного 

руководителя.  

6.3. В соответствии со своими функциями классный руководитель выбирает 

формы работы с обучающимися:  

• индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание 

индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемы и др.); 

 • групповые (творческие группы, органы самоуправления и др.);  

• коллективные (конкурсы, спектакли, концерты, походы, слеты, соревнования 

и др.).  

 


